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D-SECURITE FORMATION

Une marque de D-SECURITE GROUPE

FO SST - FORMATEUR SST

Durée : 8 jours répartis sur deux semaines non-consécutives

(56 heures) intervalle 1 semaine

B PROGRAMME :

Le formateur SST participe a la mise en oeuvre de la démarche de
prévention de I'entreprise ou de ['établissement par la préparation et
lanimation des sessions de formation SST.

[l assure le suivi des SST par la préparation et l'animation des
sessions de maintien et d'actualisation de leurs compétences.

OBJECTIF :

A la fin de cette formation vous serez capable de concevair,
organiser, animer et évaluer des actions de formation en sauvetage
secourisme du travail.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES :

® Deémontrer lintérét de la formation SST pour une entreprise

* Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la
demarche prévention et du secours d'une entreprise en vue d'y
intégrer un projet de formation

* (oncevoir, organiser, animer et évaluer une action de formation
de SST en prenant en compte les caractéristiques d'un public
adulte en formation et les risques spécifiques de(s)
l'établissement(s)

e Utiliser différentes méthodes d'évaluation des connaissances et
des compétences

e Assurer ou de faire assurer le suivi administratif de la formation
a loutil de gestion FORPREV mis en place par le réseau
prévention

DELAI D'ACCES :

A définir conjointement dans les 60 jours.

TARIF :

Nous consulter

Document strictement confidentiel et émanant de la société D-SECURITE GROUPE

PRE-REQUIS :

e Ftre titulaire du certificat SST ou APS en cours de validité.
e Attester de l'acquisition des compétences de base en prévention
des risques professionnels soit par :
© |‘autoformation en ligne « Acquérir des bases en prévention
des risques professionnels » (@01001) ou
o Une formation en présentiel « Compétences de base en
prévention » dispensée par le réseau régional des
Carsat/Cramif/CGSS
e (onnaissance de l'environnement informatique recommandée :
utiliser un logiciel de traitement de texte ainsi qu'un logiciel de
présentation.
* Disposer de capacités relationnelles, d'animation et d'expression.

PUBLIC :

Salarié d'une entreprise ou d'un établissement, ou en tant que salarié

DUREE :

La formation comprend 56 heures de face a face pédagogique en
présentiel réparties sur 2 semaines non consécutives.

EFFECTIF :

La formation s'adresse a un groupe de 5 a 10 personnes (maximum).

INTERVENANT :

Titulaire du certificat de « Formateur de formateurs SST » en cours
de validité.

Si- vous souhaitez nous faire part dun déficit
sensoriel ou moteur, contactez-nous afin d'étudier
@ les possibilités de compensations disponibles.
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D-SECURITE FORMATION

Une marque de D-SECURITE GROUPE

FO SST - FORMATEUR SST

Durée : 8 jours répartis sur deux semaines non-consécutives
(56 heures) intervalle 1semaine

. MOYENS PEDAGOGIQUES : METHODES PEDAGOGIQUES :

Matériel de simulation complet pour animer une formation SST (dont ~ Le scénario pédagogique comprend une alternance d'exposés, de
mannequins, défibrillateurs automatisés externes, plaies filets, ~démonstrations, d'exercices d'application.
maquillage...)

Supports visuels (ordinateur et vidéo projecteur, jeux ludopédagogie, DUREE DE VALIDITE :
quiz intéractif) Le certificat de Formateur Sauveteur Secouriste du Travail est valable 36
Plan d'intervention SST INRS -Plan d'Actions prévention SST INRS mois. La prolongation de cette validité est conditionnée par le suivi d'un
Ressources et documents d'appui : stage « Maintien et Actualisation des Compétences » (MAC) tous les 36
Reglement habilitation, document de référence SST, manuel du mois ainsi qua la réussite aux épreuves certificatives.
formateur, guide des données techniques et des conduites a tenir. Une attestation de suivi sera remise au participant.
Fiches tutoprev... Une enquéte de satisfaction sera réalisée dans le cadre de notre
Sites : Légifrance, INRS, CARSAT... démarche qualité.

COMPETENCES VISEES :

DOMAINE DE COMPETENCES 1: Démontrer l'intérét de la formation SST pour une entreprise

DOMAINE DE COMPETENCES 2 : Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en oeuvre une
formation SST

DOMAINE DE COMPETENCES 3 : Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d'acteur SST

SEMAINE1: ORGANISATION DE LA FORMATION :

¢ (rganisation du dispositif SST, justifier la formation SST pour une entreprise.
¢ Formation générale a la prévention : Rappel Bases en prévention.
Le repérage des situations dangereuses, les mesures de prévention et de protection, Iévaluation des risques professionnels : Le Document Unique,
les acteurs de la prévention...
* |esdocuments de référence et aides pédagogiques en SST.
e Répondre a la demande de formation SST de l'entreprise en tenant compte de ses spécificités (freins et leviers).
* |es aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en oeuvre une formation SST (révisions des gestes
techniques, matériel de formation, Plan d'intervention SST, Plan d'actions Prévention ...).
* |aprogression pédagogique : identifier et mettre en ceuvre des méthodes pédagogiques en tenant compte des caractéristiques de l'adulte.
* Laconception d'un déroulé pédagogique d'une action de formation “Acteur SST” en tenant compte des documents spécifiques du dispositif SST.
* Modalités dévaluation formative et des indicateurs de réussite.
Animation de mini - séquences pédagogiques.
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D-SECURITE FORMATION

ap

Une marque de D-SECURITE GROUPE

FO SST - FORMATEUR SST

Durée : 8 jours répartis sur deux semaines non-consécutives
(56 heures) intervalle 1 semaine

ORGANISATION DE LA FORMATION :

SEMAINE 2 :

Rédaction d'une réponse argumentée a une demande de formation émanant d'une entreprise : EPREUVE 1DE CERTIFICATION
Animation de séquences pédagogiques : Passage individuel
L'animation d'un groupe en formation : Les fonctions danimation du formateur, la communication en groupe, la gestion du groupe et des
dysfonctionnements.
Déroulement d'une certification dacteur SST.
Animation de jeux pédagogiques : Jeux danimation CARSAT RA
© PREV'S UP
o PICTO PREV
o (QUIZ Analyse des AT
Documents relatifs a la demande de I'habilitation SST
o Cahier des charges dispositif général et dispositions spécifiques
© Reglement de I'habilitation
© Gestion, durée de I'habilitation ...
Conception des programmes de formation SST / MAC SST et modalités de lallegement de la formation.
Les procédures administratives et I'habilitation.
o Qutil de gestion national (FORPREV)
© Les cadres et procédures administratifs d'une formation
Mise en situation pédagogique : EPREUVE 2 DE CERTIFICATION

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation formative
Entretien individuel réalisé au cours des 2 semaines de la formation

e Epreuves certificatives sur les 3 domaines de compétences

o A partir d'un scénario portant sur une demande de formation SST émanant d'une entreprise, le participant devra préparer une proposition
d'action de formation SST - Epreuve 1
o Sur un theme tiré au sort le participant devra préparer et animer une séquence d'animation pédagogique - Epreuve 2

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation et qui ont satisfait a I'ensemble des épreuves certificatives permettant de valider tous les
domaines de compétences peuvent prétendre a l'obtention du certificat de formateur SST.

Document sanctionnant la formation :

Délivrance du certificat de formateur SST valable 36 mois.
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	FICHE
	FORMATION
	FO SST - FORMATEUR SST
	Durée : 8 jours répartis sur deux semaines non-consécutives (56 heures) intervalle 1 semaine
	PROGRAMME :
	PRÉ-REQUIS :
	Etre titulaire du certificat SST ou APS en cours de validité.
	Attester de l’acquisition des compétences de base en prévention des risques professionnels soit par :
	L’autoformation en ligne « Acquérir des bases en prévention des risques professionnels » (@01001) ou
	Une formation en présentiel « Compétences de base en prévention » dispensée par le réseau régional des Carsat/Cramif/CGSS
	Connaissance de l’environnement informatique recommandée : utiliser un logiciel de traitement de texte ainsi qu’un logiciel de présentation.
	Disposer de capacités relationnelles, d’animation et d’expression.
	Le formateur SST participe à la mise en oeuvre de la démarche de prévention de l’entreprise ou de l’établissement par la préparation et l'animation des sessions de formation SST. Il assure le suivi des SST par la préparation et l'animation des sessions de maintien et d'actualisation de leurs compétences.
	OBJECTIF : A la fin de cette formation vous serez capable de concevoir, organiser, animer et évaluer des actions de formation en sauvetage secourisme du travail.

	OBJECTIFS INTERMÉDIAIRES :
	Démontrer l'intérêt de la formation SST pour une entreprise
	Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de la démarche prévention et du secours d’une entreprise en vue d’y intégrer un projet de formation
	Concevoir, organiser, animer et évaluer une action de formation de SST en prenant en compte les caractéristiques d’un public adulte en formation et les risques spécifiques de(s) l’établissement(s)
	Utiliser différentes méthodes d’évaluation des connaissances et des compétences
	Assurer ou de faire assurer le suivi administratif de la formation à l'outil de gestion FORPREV mis en place par le réseau prévention
	PUBLIC : Salarié d'une entreprise ou d'un établissement, ou en tant que salarié
	DURÉE : La formation comprend 56 heures de face à face pédagogique en présentiel réparties sur 2 semaines non consécutives.
	EFFECTIF :  La formation s’adresse à un groupe de 5 à 10 personnes (maximum).
	INTERVENANT :  Titulaire du certificat de « Formateur de formateurs SST » en cours de validité.
	DÉLAI D’ACCÈS :  À définir conjointement dans les 60 jours.

	TARIF :
	Nous consulter
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	FICHE
	FORMATION
	FO SST - FORMATEUR SST
	Durée : 8 jours répartis sur deux semaines non-consécutives (56 heures) intervalle 1 semaine
	MOYENS PÉDAGOGIQUES : Matériel de simulation complet pour animer une formation SST (dont mannequins, défibrillateurs automatisés externes, plaies filets, maquillage...)  Supports visuels (ordinateur et vidéo projecteur, jeux ludopédagogie, quiz intéractif) Plan d’intervention SST INRS -Plan d’Actions prévention SST INRS Ressources et documents d’appui :  Règlement habilitation, document de référence SST, manuel du formateur, guide des données techniques et des conduites à tenir.  Fiches tutoprev... Sites : Légifrance, INRS, CARSAT...
	MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :  Le scénario pédagogique comprend une alternance d’exposés, de démonstrations, d’exercices d’application.
	DURÉE DE VALIDITÉ : Le certificat de Formateur Sauveteur Secouriste du Travail est valable 36 mois. La prolongation de cette validité est conditionnée par le suivi d’un stage « Maintien et Actualisation des Compétences » (MAC) tous les 36 mois ainsi qu’à la réussite aux épreuves certificatives. Une attestation de suivi sera remise au participant.  Une enquête de satisfaction sera réalisée dans le cadre de notre démarche qualité.
	COMPETENCES VISEES :  DOMAINE DE COMPETENCES 1 : Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une entreprise DOMAINE DE COMPETENCES 2 : Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en oeuvre une formation SST DOMAINE DE COMPETENCES 3 : Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d’acteur SST

	ORGANISATION DE LA FORMATION :
	SEMAINE 1 :
	Organisation du dispositif SST, justifier la formation SST pour une entreprise.
	Formation générale à la prévention  : Rappel Bases en prévention.
	Le repérage des situations dangereuses, les mesures de prévention et de protection, l’évaluation des risques professionnels : Le Document Unique, les acteurs de la prévention...
	Les documents de référence et aides pédagogiques en SST.
	Répondre à la demande de formation SST de l’entreprise en tenant compte de ses spécificités (freins et leviers).
	Les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en oeuvre une formation SST (révisions des gestes techniques, matériel de formation, Plan d’intervention SST, Plan d’actions Prévention ...).
	La progression pédagogique : identifier et mettre en œuvre des méthodes pédagogiques en tenant compte des caractéristiques de l’adulte.
	La conception d'un déroulé pédagogique d'une action de formation “Acteur SST” en tenant compte des documents spécifiques du dispositif SST.
	Modalités d’évaluation formative et des indicateurs de réussite.
	Animation de mini - séquences pédagogiques.
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	FICHE
	FORMATION
	FO SST - FORMATEUR SST
	Durée : 8 jours répartis sur deux semaines non-consécutives  (56 heures) intervalle 1 semaine
	ORGANISATION DE LA FORMATION :
	SEMAINE 2 :
	Rédaction d’une réponse argumentée à une demande de formation émanant d’une entreprise : EPREUVE 1 DE CERTIFICATION
	Animation de séquences pédagogiques : Passage individuel
	L’animation d’un groupe en formation : Les fonctions d’animation du formateur, la communication en groupe, la gestion du groupe et des dysfonctionnements.
	Déroulement d’une certification d’acteur SST.
	Animation de jeux pédagogiques : Jeux d’animation CARSAT RA
	PREV’S UP
	PICTO PREV
	QUIZ Analyse des AT
	Documents relatifs à la demande de l’habilitation SST
	Cahier des charges dispositif général et dispositions spécifiques
	Règlement de l’habilitation
	Gestion, durée de l’habilitation …
	Conception des programmes de formation SST / MAC SST et modalités de l’allègement de la formation.
	Les procédures administratives et l’habilitation.
	Outil de gestion national (FORPREV)
	Les cadres et procédures administratifs d’une formation
	Mise en situation pédagogique : EPREUVE 2 DE CERTIFICATION


	MODALITÉS D’ÉVALUATION :
	Evaluation formative
	Entretien individuel réalisé au cours des 2 semaines de la formation
	Epreuves certificatives sur les 3 domaines de compétences
	A partir d’un scénario portant sur une demande de formation SST émanant d’une entreprise, le participant devra préparer une proposition d’action de formation SST - Epreuve 1
	Sur un thème tiré au sort le participant devra préparer et animer une séquence d’animation pédagogique - Epreuve 2
	Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation et qui ont satisfait à l’ensemble des épreuves certificatives permettant de valider tous les domaines de compétences peuvent prétendre à l’obtention du certificat de formateur SST.
	Document sanctionnant la formation :  Délivrance du certificat de formateur SST valable 36 mois.
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